
withコロナ時代 管理職の部下との関わり方講座
～リモートワーク環境での円滑なコミュニケーション～

相互理解を深める１on１ミーティングのスキル習得！

講師：（株）経営人事教育システム　華　多真美

リモートワークが日常になりましたが、「コミュニケーションが取りづらい」という声は相変わらず上司・部下双方

から聞かれます。顔を合わせる機会が減少してもスムーズに仕事のできる関わり方の確立はリーダーの課題で

すが、部下側と互いに必要性を感じていて、協力し合える点も多いのではないでしょうか。自分の職場に合った

形式で考えてみましょう。最後は、相互理解を深める１on１ミーティングのスキルも練習しますので、是非取り入

れてみてください。

【カリキュラム　（3時間）】

大項目 小項目 形式

１ テレワークでのコミュニケーション

課題

・アンケート結果から

・私の職場の現状

・何ができればよいのか

講義

事例共有、発表

２ 課題克服の工夫 ・コミュニケーションツールの利用

・量を増やす仕組み作り

・質を高める表現の工夫

講義

ディスカッション

３ １on１ミーティング活用 ・１on１ミーティングの効果

・上司に必要なスキル

・ロールプレイングで実践

講義

ロールプレイング


