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所在地

ご担当者名
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このまま送信できます 《２４時間受付》 ホームページからも受付中 !

http://www.mpe-kobe.jp     

FAX.050-3488-6373

詳しくはホームページ「問い合わせ」フォームより 
「オーダーメイド研修」とご入力のうえ送信ください。

人前で意見を言うのは苦手です
が、自分の決意を発表することに
より、心に刻むことができまし
た。

6時間の集合型研修1回を、2時間を3回の研修に分けて隔
週で実施することで、研修の間に職場実践することが可能
になり、集合型研修1回よりも行動変容への効果が高い。

自分の良い点、悪い点がわかって
きたので意識してやっていきたい
と思います。

悩んでいるのは自分だけじゃな
いことがわかりました。笑顔が
大事なのもよくわかりました。

話し合い（グループワーク）の
時間を多くとってくださったの
で、周りの人の意見から気づ
かされることがありました。

例えば、オンライン研修ではリアルで実現できない下記のようなことが実現できます。

オンライン参加者ひとりひとりの顔・表情が全員から
しっかり見えること、自分の表情も画面上に映し出され
て自分自身も見ることで、緊張感が高まる。

オンライン会議ツールの中で、ブレイクアウトセッション
機能があるZoomなどのツールを活用することで、ペア
ワークや複数人でのグループディスカッションを様々な
人と簡単に行うことが可能。

オンライン会議ツールを活用することで、対面では手を
上げて質問しにくいことでも、講師が話している最中で
もチャット機能を使って、受講者から気軽にコメントや質
問をすることができる。

わざわざ遠方から集まる人が多い研修だと、1・2日連続で
研修をすることが多いが、オンラインだと2時間だけなど
と時間を区切って、必要なタイミングにジャストインタイム
で、頻度を柔軟に調整しながら研修することが可能。

オンライン会議ツールによっては、ホワイトボード機能を
使って、全員が同じホワイトボードに書き込むことが可能。


